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Orientasi a ngenalan dan penyesuaian Penanggung Jawab 

dan Pelaksana Program baru terhadap pekerjaan yang akan dilakukan dan 

kondisi lingkungan pekerjaan yang akan dihadapi. Memperkenalkan para 

pegawai dengan peranan atau kedudukan mereka, dengan organisasi dan 

dengan pegawai lain. 

Mempercepat masa adaptasi pegawai baru atau jabatan baru dapat bekerja 

lebih cepat dan lebih baik dan mendapatkan SDM yang dapat melakukan 

pekerjaan secara tepat. 

SK Kepala Puskesmas Nomor : 188.4/00.202/404.102.013/2017 

Tentang Kewajiban penanggung jawab UKM dan pelaksana baru mengikuti 

orientasi. 

Elemen Penilaian Akreditasi Puskesmas. 

1. PJ UKM membuat jadwal orientasi 

2. PJ UKM Melakukan Orientasi 

3. PJ UKM Membuat laporan Orientasi 

4. PJ UKM Laporan ke Kepala Puskesmas 

5. PJ UKM Membuat evaluasi 

Pelaksana program layanan UKM. 

Kerangka acuan program orientasi. 

Laporan orientasi koordinasi dan anggota tim yang melaksanakan program 

baru. 
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