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1. Pengertian Upaya untuk memberdayakan warga tempat kerja agar tahu, mau
dan mampu menerapkan PHBS di tempat kerja.
2. Tujuan Sebagai acuan penerapan langkah-langkah untuk PHBS tatanan
tempat kerja.
3. Kebijakan SK no .188.4/00.205/400.102.103/2017 tentang Pelaksanaan dan
Pengelolaan UKM
4. Referensi Buku Petunjuk Teknis UKBM. Dinas Kesehatan Provinsi Jawa
Timur. 2013
5. Prosedur 1. Dilaksanakan 1 tahun sekali.

2. Petugas promkes menentukan sasaran pendataan dan
berkoordinasi dengan Petugas Pembina Desa dan
stakeholder terkait tentang maksud, tujuan, dan rencana
pendataan.

3. Petugas Promkes mempersiapkan surat perintah tugas dan
blanko PHBS Tempat Kerja.

4., Petugas Promkes survey ke tempat kerja.

5. Petugas Promkes menjelaskan mengenai indikator PHBS di
tempat kerja dan mengidentifikasi dengan Kepala institusi /
pegawai yang bertugas.

6. Petugas Promkes memberi saran serta tindak lanjut sesuai
dengan indikator yang terpenuhi atau yang masih belum
terpenuhi.

7. Petugas pamit dan mengucapkan terima kasih.

8. Petugas Promkes merekap hasil dari kegiatan pendataan
PHBS Tempat Kerija.

6. Diagram Alir
7. Hal-hal yang

perlu

diperhatikan
8 Unit terkait. 1. Petugas Pembina Desa

2. Institusi Tempat Kerja

9. Dukumen 1.Kuisioner survey PHBS Tatanan Tempat Kerja

Terkait 2.Bolpoin

3.Surat Perintah Tugas




10.Rekaman No | Yang diubah Isi perubahan | Tgl mulai
historis diberlakukan
perubahan
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